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0 LETTERA DEL PRESIDENTE

25 anni

fondazione diimpegno e
punto . ¢
missione di passione

Care amiche e cari amici,

siamo felici di potervi presentare il primo Bilancio Sociale della Fondazione, ma
soprattutto siamo orgogliosi di poterlo fare mentre celebriamo i 25 anni dalla nascita di
Punto Missione. E per noi un traguardo importante che ci aiuta a guardare con
fiducia e speranza verso il prossimo futuro.

Desideriamo farlo per rendere ancora piu evidente quelle regole di trasparenza e lealta
che sempre hanno contraddistinto la nostra attivita in tutti questi anni e che ci hanno per-
messo, da una parte di ampliare le nostre conoscenze e dall’altra di essere riconosciuti
come interlocutori significativi e affidabili.

112023 appena trascorso ci ha permesso di consolidare i nostri progetti in Italia, Libano,
Romania e, in modo particolare, in Burundi con la prosecuzione e 'ampliamento del
progetto agricolo che vede le donne come protagoniste e in Colombia, nel distretto della
Huila, con l'avvio, proprio a fine anno, del nuovo progetto relativo alla costruzione di “una
planta” per la raccolta e la lavorazione del cacao organico e permettere ai giovani cam-
pesinos di proseguire I'attivita di produzione iniziata dai loro genitori e nonni.

25 anni fa, muovendo i primi passi, non potevamo immaginare che la nostra
storia potesse coinvolgere cosi tanti volontari, dipendenti, collaboratori e pro-
fessionisti che ringraziamo per laloro disponibilita e dedizione, ma soprattutto
grazie alle persone che abbiamo accolto e aiutato perché abbiamo ricevuto i
loro pensieri, i loro sentimenti, il loro modo di guardare la realta che arricchi-
sce il nostro e ci aiuta aricevere i doni che la persona ci porta.

Quando nel 1999 un gruppo di amici, appartenenti al Movimento Ecclesiale Carmelita-
no, per il desiderio di dare concretezza all'esperienza di cura e attenzione all’lumano che
avevano imparato, fondo Punto Missione, il primo impegno fu un aiuto alla costruzione
del liceo dei Padri Carmelitani a Itaosy in Madagascar. Proprio a ottobre 2023, sollecitati
da alcuni amici residenti, siamo tornati in quellisola dell’Africa per ascoltare le difficolta
di una popolazione tra le piu povere al mondo. Chissa che questo ritorno dopo 25 anni
possa prossimamente portare, come allora, un aiuto concreto e sia di buon auspicio per
altri 25 di storia e testimonianza.

Il Presidente
Tiziano Salata

Metodologia

Il Bilancio Sociale di Fondazione Punto Missione € lo strumento di rendicontazione annuale di
tutte le attivita svolte dalla Fondazione sotto il profilo narrativo, gestionale ed economico-finan-
ziario. |l perimetro temporale di riferimento di questa edizione & I'anno solare 2023.

Questo ¢ il primo Bilancio Sociale redatto dalla Fondazione che ha scelto di redigerlo non solo
per scopi di trasparenza e comunicazione ma anche per fare un’analisi interna della struttura,
dei propri servizi e progetti e utilizzarlo come strumento di condivisione anche interno per mi-
gliorare le proprie modalita operative. Tutto questo all’interno del lavoro di redazione del Piano
Strategico che la Fondazione ha avviato nel 2023.

Il Bilancio Sociale 2023 ¢ stato approvato, insieme al Bilancio d’esercizio, dal Consiglio di Am-
ministrazione in data 11/06/2024.

Limpostazione del Bilancio Sociale tiene conto delle linee guida dettate dalla Legge Delega
106/2016 e conseguenti decreti attuativi; & stato predisposto ai sensi dell’articolo 14 del de-
creto legislativo n. 117/2017 e delle linee guida contenute nel Decreto attuativo del Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019 “Adozione delle Linee guida per la redazione
del Bilancio Sociale degli enti del Terzo Settore”, relative all’obbligo di redazione del Bilancio
Sociale da parte degli enti del terzo settore, ponendosi nei confronti degli stakeholder in una
modalita sempre piu trasparente, consapevole e condivisa. Il documento si conforma ai princi-
pi di redazione del Bilancio Sociale indicati nelle Linee Guida: rilevanza, completezza, traspa-
renza, neutralita, competenza di periodo, comparabilita, chiarezza, veridicita e verificabilita,
attendibilita e autonomia delle terze parti.

Perlaredazione dei contenuti & stato attuato un processo di coinvolgimento della struttura, che
ha permesso I'elaborazione e la raccolta di contributi dalle diverse aree organizzative a livello
centrale e di sedi locali, coinvolgendo gli stakeholder chiave.

Il Bilancio Sociale € organizzato nei seguenti capitoli:
» LaFondazione (il profilo)

* Larelazione sociale

» Situazione Economico-Finanziaria

Si & scelto di privilegiare il formato digitale stampando un numero limitato di copie su carta cer-
tificata FSC®, nella direzione della sostenibilita ambientale ed economica.

Il documento integrale & pubblicato sul sito www.puntomissione.org e verra diffuso tramite la
newsletter dell’ente.
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CHI SIAMO Punto Missione ¢ stata fondata a Brescia nel
1999 per volonta di alcuni amici partecipi dellesperienza
del Movimento Ecclesiale Carmelitano, nella convinzione
che l'esistenza umana, riconosciuta e accolta come dono,
sia capace di generare nuova umanita e dare senso e valo-
re ad ogni persona e alle sue relazioni.

MISSION Persone, famiglie e comunita al centro La
Fondazione Punto Missione si impegna, in Italia e all'este-
ro, nel riconoscimento, nella difesa e nella promozione di
0gni esistenza umana attraverso attivita di sviluppo e di
promozione umana in grado di migliorare la qualita della
vita delle persone, di sostenere le relazioni familiari e di re-
alizzare comunita solidali capaci di cambiamento sociale.

Aree
territoriall
di operativita

Unita locali
Via Ponte Cingoli 17, 256050 Rodengo-Saiano (BS)
Via Risorgimento 16, 256050 Rodengo-Saiano (BS)

Fondazione Punto Missione ETS costituita il 16 novembre 1999
Iscritta al Registro delle Persone Giuridiche Regione Lombardia N. 3037
in data 30/08/2021

Iscritta al RUNTS al n. 1958/2023, in data 29/06/2023

C.F. 035633010173 | P.IVA 04156950984

Sede legale e operativa:
Via Einaudi 1, 25050 Rodengo Saiano (BS)

info@puntomissione.org | puntomissioneonlus@pec.it
Tel. 0306811331 | www.puntomissione.org

VISION La Fondazione Punto Missione crede nel valore
assoluto della vita e nel diritto di ogni uomo ad un'esisten-
za accolta, libera e dignitosa. Solo la coscienza della vita
come dono rende capaci di quella gratuita che costituisce
l'espressione piu vera delluomo, poiché ogni persona & fat-
ta per l'altro, & relazione gratuita d’'amore.

Fa proprie le parole profetiche di Papa Francesco che nel-
la Fratelli tutti scrive: “Lamore implica dunque qualcosa di
piti che una serie di azioni benefiche. Le azioni derivano da
un’unione che inclina sempre pit verso l'altro considerando-
lo prezioso, degno, gradito e bello, al di la delle apparenze
fisiche o morali. Lamore allaltro per quello che é ci spinge
a cercare il meglio per la sua vita. Solo coltivando questo
modo di relazionarci renderermo possibile 'amicizia sociale
che non esclude nessuno e la fraternita aperta a tutti” (n. 94)

FINALITA Attivita statutarie individuate facendo riferi-
mento all'art. 5 del decreto legislativo n. 117/2017 e/o all'art.
2 del decreto legislativo n. 112/2017 (oggetto sociale);

a) Cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge
11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni,
tra le quali:

*  promozione e realizzazione di progetti di cooperazione
con i paesi in via di sviluppo, favorendo I'acquisizione
di conoscenze e competenze necessarie ad un vivere
civico, anche tramite un'educazione volta alla salva-
guardia dei diritti umani, della parita di genere e di una
cultura pacifica e non violenta;

e promozione e partecipazione a progetti, programmi
e politiche di sviluppo orientate alla crescita sociale,
economica e culturale delle popolazioni, anche in col-
laborazione diretta con le comunita e le istituzioni locali
ed internazionali, pubbliche o private, in collaborazione
con partner locali e non;

»  promozione del volontariato internazionale teso a sra-
dicare la poverta, ridurre le disuguaglianze e migliorare
le condizioni di vita delle popolazioni in stato di bisogno.

b) Interventi e servizi sociali, tra i quali:

« realizzazione di progetti ed interventi di assistenza so-
ciale, anche nelle forme maggiormente innovative, a
favore di persone bisognose;

» accoglienza, assistenza e ospitalita di persone bi-
sognose;

»  sviluppo e realizzazione di interventi e progetti, anche

UCRAINA

ITALIA ‘

ROMANIA
y Oy R
LIBANO I

v

BURUNDI

in collaborazione con altre realta del privato sociale,
che consentano ai poveri ed ai bisognosi un effettivo
miglioramento delle condizioni di vita e una maggiore
integrazione nella societa;

» assistenza a migranti, stranieri, donne con minori, don-
ne vittime di violenza e di persone in vulnerabilita sociale
e/o economica, al fine di garantire la salvaguardia della
dignita personale e I'integrazione nella societa civile;

«  promozione di servizi educativi per minori in situazioni
di emarginazione

* promozione di attivita formative e culturali con fina-
lita sociale

c) Organizzazione e gestione di attivita culturali, arti-

stiche oricreative diinteresse sociale, incluse attivi-

ta, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita

diinteresse generale, anche attraverso attivita di:

» promozione del volontariato e della cultura della so-
lidarieta, attraverso iniziative, eventi, seminari, pub-
blicazioni a favore delle persone povere e bisognose,
formando coloro che intendono dedicarsi agli altri;

« diffusione della conoscenza delle situazioni di degra-
do e poverta, sensibilizzando la societa civile all’aiuto
del bisognoso ed al rispetto e tolleranza di culture e
diversita;

La Fondazione pu0 svolgere attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a
queste ultime, secondo criteri e limiti definiti dalle norme
in vigore, in base alle decisioni assunte dal Consiglio di
Amministrazione.




Punto Missione

INn nuMeri

25

ANNI
DI ATTIVITA

160

VOLONTARI
COINVOLTI

1.478

BENEFICIARI
DIRETTI

17

PARTNER
COINVOLTI

18

SOCI

€226.084

IL VALORE DEL LAVORO
DEI VOLONTARI

PROGETTI
GESTITI

€118.251

RACCOLTA FONDI
DA PRIVATIE AZIENDE

27

DIPENDENTI E
COLLABORATORI

6

PAESI DI
INTERVENTO

SERVIZI
IMPLEMENTATI

€840.181

3{[e7:\Y/]
TOTALI

AN\ 2023




La Storia
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In Libano la prima
campagna per il

dal 1999 ad oggi

Partenza dei primi
volontari per Bucarest.
Viene inaugurata la
tradizionale esperienza

di volontariato estiva
delle tabare (grest) con la

Prima edizione della “Festa
Verso I'Altro” ad Adro
pensata per tutta la famiglia
e organizzata insieme ad
altre realta del territorio.

Sostegno
allAssociazione

“Curtea Culorilor”

(La corte dei colori) a
Sarbova (Romania)

che accoglie donne con
disagio sociale, per un
progetto di produzione e
commercializzazione di
prodotti caseari

A Rodengo Saiano,
in un ex convento,
nasce Casa
Madeleine Delbrél
— Dimensione
Famiglia, la prima

Sostegno all’associazione Cocoagro a
Palermo (regione del Huila, Colombia)
partner in un progetto di coltivazione
biologica del cacao a favore dei
giovani contadini locali

Emergenza Ucraina, con i profughi della
guerra accolti al Villaggio dei Ragazzi

in Romania e con il sostegno diretto in
Ucraina alle popolazioni di

Berdychiv e Kiev

Trasformazione di Punto Missione
in “Fondazione di partecipazione’
con una nuova governance.

di housing sociale
sul territorio: spazio
per l'accoglienza di

Sostegno a distanza partecipazione di giovani

(SAD) per gli alunni di italiani e romeni. 19 luglio: data della
due scuole cattoliche posa della prima
gestite a Beirut e pietra del Villaggio dei
Rachine dalle Suore Ragazzi a Ciocanari
Carmelitane. (Romania).

Nasce 'Atelier Bebrél,
laboratorio artigiano
di sartoria con lo scopo

Accreditamento per il
Servizio Civile presso la
Citta di Dio di Norcasia richiedenti asilo e
in Colombia e il Villaggio donne con minori in di favorire l'inserimento
dei Ragazzi Ciocanari in difficolta. lavorativo di donne
Romania. con fragilita.

= 1999 I 2000 HEN 2002 NN 2003 EEN 200% NI 2006 NN 2008 NN 2011 NN 2013 NN 2015 NN 2016 NN 2017 NN 2018 NN 2019 NN 2020 NN 2022 B
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famiglie e i primi
minori rumeni.

Negli anni ne saranno
costruite altre due.

Si sviluppa anche

in Romania il SAD.

Volontario), il corso
di formazione di
cioccolateria per

un gruppo di donne
disoccupate di Beirut
(Libano).

Nasce a Brescia Nasce in Romania E costituita
'Associazione “Punto dell'associazione I'Associazione Mladita E’ attiva la Fattoria Sirealizza una planta In Burundi viene Si amplia
Missione” per volonta Miscarea Ecclesiala (“Germoglio”) per Monte Carmelo a di trasformazione per avviato un nuovo I'housing
di alcuni amici partecipi Carmelitana per I'accoglienza di minori Norcasia (Colombia) prodotti lattiero-caseari progetto a sostegno sociale di
dell’'esperienza del avviare attivita sociali orfani e in condizioni per la formazione e del cacao per i piccoli dell'associazione Punto Missione
Movimento Ecclesiale a favore di famiglie di poverta. Inizia la agro-zootecnica produttori del territorio di femminile Dukunde con l'apertura
Carmelitano. rumene. coltivazione di terreni dei giovaniin Norcasia in Colombia. Ibikorwa Twitezimbere di Casa
agricoli a Ciocanari. collaborazione con (“Artefici del nostro Luciano e
le Ciudades de Dios Parte, in collaborazione sviluppo”) per attivita Casa Paradello
(“Citta di Dio”). Si con FOCSIV agro-pastorali e a Rodengo
sviluppa il SAD in (Federazione degli capacity building Saiano (BS) e
A Ciocanari e pronta la prima Colombia. Organismi Cristiani Casa Cesco a
casa per l'accoglienza di due Servizio Internazionale Punto Missione Trenzano (BS).

diventa socio effettivo
di FOCSIV, unendosi
ad altre 85 realta, tra
ONG e Onlus.

1



Governance

Costituita nel 1999 in forma associativa, Punto Missione quando
nel mese di novembre del 2021 si & trasformata in fondazione di
partecipazione ha voluto continuare a garantire la presenza dei

o soci che sono diventati soci partecipanti.

Nel corso dellanno Punto Missione si & iscritta al RUNTS nella
Sezione Altri Enti del Terzo Settore.

Gli organi di Punto Missione comprendono:

Assemblea dei l nomina e revoca alcuni membri del Consiglio di Amministrazione (al

partecipanti momento 4 di 9) e 'Organo di Controllo; in maniera consultiva, pud dare
valutazioni e pareri sulle attivita e il programma della Fondazione e sulle

modifiche statutarie.
Consiglio elegge il Presidente e il Vice-Presidente, gestisce lordinaria e straordina-

d’Amministrazione ria amministrazione e approva il bilancio preventivo e consuntivo d'eser-
cizio. La maggioranza dei suoi membri sono nominati dal Consiglio del
Movimento Ecclesiale Carmelitano.

Organo verifica la gestione contabile e finanziaria, oltre che la conformita alla
di Controllo T Legge e allo Statuto.

Nessun emolumento, compenso o corrispettivo & stato concesso nell’anno ai componenti
degli organi di amministrazione, né ai partecipanti per le relative attivita svolte.

Composizione degli organ
al 31 dicembre 2023

ASSEMBLEA DEI PARTECIPANTI

Nel corso del 2023 sono state convocate due Assemblee N° SOCI AL 31/12/2023 18

dei Partecipanti, per la condivisione delle modifiche statuta-

rie da apportare per l'iscrizione al RUNTS e per condividere VARIAZIONE N° SOCI NELLANNO 0

attivita e progetti presenti e futuri presentanti dal Consiglio

di Amministrazione e dal Segretario Generale. 2 22/03/23
Per il 2024 si prevede un allargamento del numero dei par- N° E DATE ASSEMBLEE 20/09/23
tecipanti, con I'auspicabile coinvolgimento di alcune perso- 0
ne gia coinvolte nelloperativita di Punto Missione. LIVELLO DI PARTECIPAZIONE 7 2 /0

12

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Nominato il 28/12/2021, con un mandato di 4 anni

10 87% 234 44°% 33%

DONNE UNDER 35

RIUNIONI PARTECIPAZIONE
NEL 2023 MEDIA

Nominativo Caricasociale Presenze Dataprimanomina Nel corso del 2023 si sono
tenuti 4 incontri per la ridefi-

Tiziano Salata Presidente 100% 28/12/2021

. o . . . nizione della mission e vision
Adriana Prestipino Vice Presidente  90% 28/01/2005 della fondazione. E stato
Giorgio Paolini Segretario 100% 28/12/2021 inoltre avviato un percorso
Giuseppe Bertazzoli  Tesoriere 100% 01/12/2008 per la definizione del Piano
o o . Strategico quadriennale. |l
Giulia Bono Consigliere 80% 27/12/2014 Consiglio ha definito le aree
Elisabetta Giuliani Consigliere 80% 06/03/2021 strategiche e gli obiettivi e nel
Luca Sartorio Consigliere 80% 28/12/2021 corso del 2024 saranno coin-
‘ o . volti nel processo anche di-
Laura Manenti Consigliere 90% 28/12/2021 pendenti e collaboratori, oltre

Stefano Cantamessa  Consigliere 60% 28/12/2021 a stakeholder chiave.

3 30% 9 100%
DI CONTROLLO 0] 0
Nominato il 28/04/21 RIUNIONI  PARTECIPAZIONE ORE DONNE

NEL 2023 MEDIA

EMOLUMENTI
Riunioni svolte Partecipazione Oresvolte Gratuitadelruolo Compenso lordo
Assemblea dei partecipanti 2 72% 52 Si €0
Consiglio di Amministrazione 10 87% 234 Si €0
Revisore 3 30% 9 No €2.196

13



La struttura organizzativa

e le persone

0

STAFF

Le risorse totali al 31/12/2023 sono
27 (6 uomini e 21 donne) di cui 14
dipendenti (9 con contratto a tempo
indeterminato), e 13 tra collabora-
tori e collaboratrici (professionisti
con partita IVA), dedicati ai progetti in
Italia e all'estero.

14 DIPENDENTI

4
$
A

1 3 LIBERI PROFESSIONISTI

LAVORATORI SUBORDINATI

Nel corso del 2023 il numero dei la-
voratori subordinati € stato pari a 17
(di cui 15 donne e 10 under 35). Ci
sono state 5 assunzioni e 3 cessazio-
ni, con un aumento di 2 unita rispetto
al 2022, dovuto allavvio della Comu-
nita Diurna il Battello e alla sostituzio-
ne di 2 maternita.

Il personale dipendente
:@ ha un contratto di lavo-

ro subordinato CCNL
Commercio, ad eccezione di 4 dipendenti
impegnate nell'attivita sartoriale dell’Atelier
Bebrel, a cui e applicato il CCNL Tessile.

e Ppe
e Ppe
e Ppe

49

4
A

4
A

3

OVER 50

A444
ArAA

11 LAUREATI
3 DIPLOMATI

13 LAUREATI

bidi
A

[\

21

DONNE

UOMINI

15

DONNE

UOMINI

9 DONNE
1UOMO

3 DONNE
1UOMO

3 DONNE

i)

| collaboratori, in ambiti strategici per svolgimen-
to delle attivita, quindi che hanno un ruolo parimen-
ti significativi. Nel dettaglio:

e 7 collaboratoriin Italia perlo svolgimento di
attivita specifiche: amministrazione, comuni-
cazione e raccolta fondi, grafica e per il coor-
dinamento di alcuni servizi in Italia;

e 6 collaboratori all’estero, che sono i refe-
renti locali per le progettazioni in Burundi, Co-
lombia, Libano e Romania e che sono diret-
tamente coordinati dal Responsabile Ufficio
Progettazione e dal Cda.

7 COLLABORATORI
ITALIA

AAhAAA

6 COLLABORATORI
ESTERO

Rapporto retribuzione annua

lorda 2022
dipendenti
N Euro

RAL PIU BASSA

RAL PIU ALTA

1,84

RAPPORTO

15



Organigramma

PRIVACYE

ASSEMBLEA
PARTECIPANTI

CONSIGLIO MOVIMENTO
ECCLESIALE CARMELITANO

CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

ORGANO DICONTROLLO

J SICUREZZA ‘

SEGRETERIA
E AMMINISTRAZIONE

SEGRETARIO GENERALE
Michele Brescianini

Simona Orlandi

COMUNICAZIONE

Barbara Bonetti

E RACCOLTA FONDI

Alberto Fascetto

GRAFICA
E SOCIAL MEDIA
Simone Bianchetti

UFFICIO GESTIONE E UFFICIO COORDINAMENTO
PROGETTAZIONE ITALIA ED ESTERO SERVIZIO CIVILE SERVIZI ITALIA
Silvia Daminelli Ida Fravezzi
.‘I‘:- L
k - i
<» |
BURUNDI ROMANIA LIBANO COLOMBIA UCRAINA ITALIA AREA ACCOGLIENZA AREA FORMAZIONE
. ) ) MINORI E HOUSING SOCIALE E LAVORO
Gacoreke Adriana Formenti Claudette Nancy Pineda p. Joseph
Speciose Aurelian Virga Hage Gabriel Gonzales Kucharczyk ‘
COMUNITA SPAZIO INCONTRO ACCOGLIENZA HOUSING COMUNITA SCUOLA ATELIER ACCOMPAGNAMENTO
EDUCATIVA DIURNA ILGOMITOLO RICHIEDENTI ASILO SOCIALE DONNE DIITALIANO BEBREL AL LAVORO
Chiara Bresciani Marco Luterotti Maurizia Pedrali Laura Salata Viviana Mugnano Mariafrancesca Valetti ~ Silvia Daminelli Alberto Frassine

16
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| a formazione

del personale

Nel 2023 13 persone

hanno partecipato a dei percorsi
formativi per un totale di

1.143 ore di formazione,

In particolare sul tema
dell'accoglienza

e della tutela minori.

GIOVANI VOLONTARI

Punto Missione crede fortemente nella proposta di oppor-
tunita di volontariato rivolte a giovani ed adulti sia in Italia
che all'estero. Il volontario non e percepito come un ‘“rispar-
mio economico’, ma come possibilita per la crescita di una
societa piu solidale e responsabile. Il volontario & una risor-
sa preziosa che accompagna e integra il lavoro realizzato
dai professionisti. Importante € la formazione del volonta-
rio, per garantire la presenza di volontari formati, competen-
ti e consapevaoli sia in Italia che all'estero.

Volontari 2023

Totale volontari occupati anno di riferimento
di cui under 35 (fino a 34 anni)

di cui dai 35 anni fino a 50 anni

di cuiover 50

in Italia

allestero (per piu di 6 mesi)

ISTRUZIONE
DI QUALITA
. |

ORE DI
FORMAZIONE

g

Nel corso degli anni, Punto Missione ha inviato in Colom-
bia, Romania e Ecuador 43 volontari per periodi di alme-
no 6 mesi (di cui 34 sotto i 30 anni), oltre a ragazzi in Ser-
vizio Civile Universale, € oltre 425 giovani volontari che
hanno fatto esperienze estive di almeno 10 giorni.

Nel corso del 2023 sono presenti 3 volontari di lungo perio-
do allestero e 54 volontari sono impegnati con un impegno
settimanale nelle progettualita sviluppate in Italia.

Totale Uomini Donne
57 19 38

15 4 11

6 1 5

36 14 22

54 19 35

8 0 3

Inoltre 'evento annuale Festa Verso P’Altro coinvolge oltre 100 volontari.

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato un regolamento apposito per i volontari
ed é stato implementato il Registro dei Volontari.
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TIROCINI

Punto Missione ha avviato convenzioni con le diverse fa-
colta del territorio per I'inserimento di tirocinanti curriculari
allinterno della propria attivita. Lidea & quella di inserire al
massimo 1 tirocinante in ogni servizio, al fine di garantire
'opportuno accompagnamento e accrescere le proprie
competenze. Per Punto Missione, in alcuni casi, &€ anche la

TESTIMONIANZA

possibilita di avviare un percorso che si pud concretizzare
con un'opportunita lavorativa.

Nel corso del 2023 sono stati attivati 4 tirocini curriculari
con Universita di Verona - Scienze dell'educazione, Uni-
versita Cattolica di Brescia e IAL Lombardia - Innovazione
Apprendimento Lavoro.

Ho iniziato il mio percorso presso la Comunita Diurna “Il Battello” prima come tirocinante e poi
come educatrice. Per me é stato un trampolino di lancio verso nuove scoperte che mi hanno
permesso di crescere, di scoprirmi e soprattutto di sperimentare la costellazione di sfumature

che 'ambito sociale offre.

Lavorare in comunita mi ha anche permesso di toccare con mano cosa significa avere a che

fare con dei progetti di vita, con le fragilita, rivisitando i miei canali comunicativi per garantire una
forma di accompagnamento il piti possibile spoglia da ogni forma di “medicalizzazione”.

In questa prospettiva ho avuto la grande fortuna di poter lavorare in rete rendendomi conto di
quanto sia produttivo ed essenziale oltre che necessario.

Clara Firmo

prima tirocinante con I'Universita Cattolica di Brescia e poi inserita come educatrice

all’interno della Comunita Diurna il Battello.
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1 PACE, GIUSTIZIAE
ISTITUZIONI SOLIDE

o
z

Punto Missione promuove la so-
lidarieta internazionale e la citta-
dinanza attiva attraverso i progetti
di Servizio Civile Universale, che
permettono ai giovani di vivere
un'esperienza di grande crescita
personale e di maturare una sensibilita per la pace, il socia-
le e la cooperazione internazionale.

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Nel corso del 2023 sono state avviate al servizio 5 vo-
lontarie: 1 in Italia & stata coinvolta nel progetto Donne
e inclusione socio lavorativa e 4 sono state inviate in Co-
lombia nel progetto Caschi Bianchi per l'educazione e la
formazione in Colombia. Qui, a seguito del manifestarsi di
un gruppo armato nel territorio di una sede di progetto, Pun-
to Missione & intervenuta spostando le volontarie nell'altra
sede nel paese, per permettere loro di portare avanti il ser-

vizio in condizioni di totale sicurezza.

Dal 2018 Punto Missione propone, tramite I'aggregazio-
ne Focsiv, progetti di Servizio Civile Universale sia in Italia
che all'estero e ha avviato al servizio complessivamente 23
giovani in Italia, Romania e Colombia.

TESTIMONIANZE

Mi chiamo Andrea, ho 29 anni e sto svolgendo il mio servizio civile in Colom-

bia. Da vari anni la Colombia é il mio sogno e il Paese dove voglio lavorare. Intra-

prendere il Servizio civile & stata una scelta per me coraggiosa a questa eta, ma

anche una scelta per capire e confermare le mie passioni per questo Paese.

La Colombia ogni volta mi lascia qualcosa, esperienze positive e negative. In questo

caso pero voglio ricordare la parte positiva, cioé il lavoro con bambini ed adolescenti

di zone rurali. Lavorare con giovani di ogni eta e di diverse culture € una grande sfida,

un lavoro duro ma molto gratificante. Esco soddisfatta dalle lezioni di inglese presso le scuole rurali,
esco felice perché ogni giorno imparo io qualcosa dai bimbi e dalla loro grande forma di interpretare le
cose. Credo che il servizio civile sia una gran opportunita, mi ha aperto gli occhi e mi ha dato l'opportu-
nita di vedere nuove realta.

Andrea

Quando abbiamo deciso di fare un anno di Servizio Civile in Colombia, nessuna di noi poteva immagi-
nare l'esperienza che avremmo vissuto. Inizialmente catapultate in una realta cosi diversa da quella in
cui siamo cresciute, finalmente, dopo 9 mesi, ce ne sentiamo parte. Ci occupiamo di accompagnare
ragazze e ragazzi sostenendoli nello studio e impegnando il loro tempo con attivita di vario genere: corsi
di italiano, di inglese, classi di danza e attivita agricole. L'obiettivo e quello di dare loro degli strumenti
per costruirsi un futuro nella realta in cui sono nati e cresciuti. Ogni giorno impariamo qualcosa di nuovo
e, grazie anche all’aiuto dei professori e degli studenti stessi, questa esperienza si sta rivelando un per-
corso di grande crescita sia professionale che personale. In generale quindi possiamo dirci molto felici
del percorso che stiamo svolgendo.

Chiara, Martina e Maria

CORPI CIVILI DI PACE

Nel 2023, per la prima volta Punto Missione ha partecipa-
to, tramite Focsiv, al terzo anno di sperimentazione dell’i-
stituzione dei Corpi Civili di Pace (CCP), giovani volon-
tari che vengono coinvolti in azioni di pace non governative
nelle aree di conflitto o a rischio di conflitto o nelle aree di
emergenza ambientale.

Punto Missione ha inviato 2 volontari in Romania per |l
progetto “Corpi Civili di Pace: un ponte tra Romania e
Ucraina”, dedicato ai profughi ucraini giunti in territorio ro-
meno a seguito del conflitto russo-ucraino. | CCP di Punto
Missione, prima di raggiungere la sede di progetto, hanno
partecipato a due settimane di formazione, organizzate da
Focsiv, a Roma e sono stati accolti al Ministero degli Affari
Esteri e della Cooperazione
Internazionale.

TESTIMONIANZA

Cosa significa
essere un
Corpo Civile
di Pace”

Mi é sempre difficile rispondere a
qguesta domanda, ho il bisogno di
fermarmi e riflettere. Guardando
indietro, mi rendo conto che, al di la
delle azioni concrete che ho com-
piuto, il vero obiettivo é stato instau-
rare relazioni significative con le per-
sone del luogo. Il significato
del CCP ¢ scoprire il valore
dei legami umani, anche
con individui che, per ragioni
sociali e culturali, sono cosi
diversi da me. Non si tratta
solo di cio che si fa material-
mente, ma della presenza e
della connessione che si &
in grado di offrire.

Francesco
CCP aCiocanari
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7 PROGETTI 6 PAESI I I 68
ATTIVI D’INTERVENTO | BENEFICIARI

PRINCIPALI PROGETTIATTIVINEL 2023

Titolo Totale

del progetto beneficiari FEE? e

Risorse spese
nell’anno 2023

del progetto

1 Burundi 1-2-5 Sviluppo agricolo e 240 160 Cooperativa 100.000,00 € 16.222,00 €
sicurezza alimentare Imbura
per la comunita rurale Makebuko
di Makebuko
2 Colombia 1-2-12 Sviluppo dellafiliera del 400 250 Asociacion Cocoagro 400.000,00 € 57119,00 €
cacao organico e
rafforzamento associativo
3 Libano 1-3-4 Emergenza Libano 250 - C'e Campo ODV 70.000,00 € 38.657,00 €
MEC Libano
4 Ucraina 3 Emergenza Ucraina 123 104 Monastero di Berdichyv 20.000,00 € 17.091,00 €
(provincia carmelitana
ucraina)
5 Romania 4-5-10 Il Villaggio dei Ragazzi 100 - Associazione Mladita 70.000,00 € 68.859,00 €
6 [talia 8-10 Reload - Tempo di ricarica 25 - Cooperativa La Vela 61.647,00 € 5.825,00 €
e ripartenza per un Associazione Bimbo Chiama Bimbo
accompagnamento Associazione Casa Betel
efficace al mondo Associazione Dignita e lavoro
del lavoro Cooperativa Sociale La Rete
Associazione Amici del Calabrone
Acli Brescia
7 Italia 8-10 Repower - Acquisire 30 - Il Baule della Solidarieta 49.709,63 € 3.200,00 €

Fondazione Maddalena di Canossa
Circolo ACLI Saiano

0 potenziare le proprie
competenze per inserirsi
o re-inserirsi nel mondo
occupazionale
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FOCUS
Sviluppo
rurale

Nella maggior parte dei Paesi a bas-
so reddito, il sostentamento delle
comunita rurali dipende in larga par-
te dall’agricoltura e dall’allevamen-
to, oggi fortemente vulnerabili ai
fenomeni estremi causati dal cam-
biamento climatico, quali siccita,
inondazioni e uragani.

La pressione demografica, I'acca-
parramento e lo sfruttamento delle
risorse, la deforestazione, lo sfrut-
tamento inappropriato della risorsa
idrica e la dipendenza da prodotti
chimici, sono tra le principali cause
del degrado dei suoli, che li rende
ancora piu vulnerabili ai fenomeni
estremi, comportando un inevitabile
abbandono delle terre da parte della
popolazione rurale, specialmente
giovane, con conseguente migra-
zione verso le aree urbane.
Intervenendo nel settore dello svi-
luppo rurale, Punto Missione mira
a sostenere le associazioni di pic-
coli produttori nel rinsaldare il lega-
me con il proprio territorio, a partire
dall’adozione di modelli di produ-
zione agricola sostenibili, propri
dell’agricoltura rigenerativa, per un
miglioramento della produttivita e
dellaresilienza delle comunita rurali.

LINEE STRATEGICHE:

» applicazione di metodi e tecni-
che di produzione sostenibili ed
agro ecologiche:

* miglioramento della produttivita
agricola e connessione con |l
mercato;

e coesione sociale e rafforzamen-
to associativo/cooperativo;

* accesso al credito.

26

PROGETTI NEL MONDO | COLOMBIA

Sviluppo dellafiliera
del cacao organico
e rafforzamento
associativo

Punto Missione opera nella regione del Huila, dove
buona parte della popolazione vive di agricoltura,
applicando tecniche che non tengono conto del-
la resa produttiva a lungo termine e dove il tasso di
educazione e formazione € molto basso, tanto da
non permettere uno sviluppo adeguato al territorio.

Negli ultimi anni la regione del Huila & stata testimone di un
innalzamento delle temperature e di fenomeni metereolo-
gici che hanno portato grossi cambiamenti nelle aree rurali.
Tali cambiamenti minacciano gran parte della biodiversita,
in particolare le coltivazioni di caffe e cacao. | contadini at-
tualmente mancano di risorse e competenze tecniche ne-
cessarie a mettere in atto strategie di mitigazione e adatta-
mento al cambiamento climatico, come I'avanzata di nuovi
parassiti e agenti patogeni, e che al contempo ne migliorino
anche la produzione e il rendimento.

FINANZIATORE PRINCIPALE
FONDI PRIVATI

@ DURATA
36 MESI

RISORSE SPESE NEL 2023
€57.119

OBIETTIVI

e O
Migliorare le condizioni socioeconomiche della comunita campe- * ’

sina tramite il rafforzamento delle associazioni contadine esistenti
e la valorizzazione della produzione biologica locale (biodiversita)

del cacao.

AZIONI DIPROGETTO

- Rafforzamento dell'associazione campesina di coltivatori di

Cacao Cocoagro

BENEFICIARI
100 famiglie di campesinos
per un totale di 500 persone

»  Promozione della coltivazione biologica del cacao verso l'ot-

tenimento della certificazione di cacao organico.

« Dotazione di moderne infrastrutture per la fermentazione e PARTNER E COLLABORAZIONI

l'essicazione del cacao
*  Microcredito

AZIONI SVOLTE E PRINCIPALI INDICATORI
RAGGIUNTINEL 2023

- Rafforzatala governance associativa (sette membri del board)
¢ Completata una formazione in ambito amministrativo

rivolta a 2 membri del board;

e 100 campesinos hannoricevuto assistenzatecnica sul
campo da parte di un agronomo esperto di coltivazione del
cacao (eliminazione organica di infestanti, corretta potatura e

SENA

IN

%_: PALERMO ¥ seisuns

messa a coltivo di nuove piante, monitoraggio della produzio-

ne, selezione del cacao, verifica della qualita).

e 80 campesinos formati sulle Buone Pratiche Agricole, mo-

dulo di auto produzione di concime organico, propedeutico

alla certificazione organica del cacao.

SDGS

e 65 soci hanno aderito al programma di vendita di buoni

di carbonio.

» Avviata una piccola attivita di compravendita di cacao LAPOVERTA

degli associati.

¢ Avviato un fondo di rotazione destinato all'avvio di auto

produzione di concime organico per i Soci.

Mi chiamo Carmen e sono originaria del dipartimento di
Narifo. Mi sono trasferita nel Huila sei annifa con mio ma-
rito Victor con il quale abbiamo rilevato la fattoria paterna
“La Miranda”. Sin dall’inizio ci siamo dedicati alla coltiva-
zione del cacao criollo, che gia i nostri nonni coltivavano
con amore e cura. Con alcuni coltivatori di cacao della
zona abbiamo fondato I'associazione Cocoagro - Asso-

ciazione agricola di donne imprenditrici di Huila, di cui ho
'onore di essere Presidente, perché potesse supportarci
in un cammino di crescita e di sviluppo della filiera del ca-
cao nel nostro territorio. Da qualche anno noi coltivatori
di cacao stiamo affrontando gli effetti del cambiamento

SCONFIGGERE

1 CONSUMO
EPRODUZIONE
RESPONSABILI

A VI P O

climatico che ha piu volte dimezzato, se non azzerato la
produzione. In alcuni casi si & trattato di un vero e proprio
stato di emergenza che ha gettando in poverta assoluta
centinaia di famiglie di coltivatori di cacao.

Grazie a Punto Missione, Cocoagro, nell’ultimo anno
ha compiuto grandi passi avanti in termini di formazio-
ne e sviluppo agricolo, miglioramento della produzione
e rafforzamento associativo. Il progetto ha incentivato
i produttori ad unirsi e li ha motivati ad impegnarsi nel-
la coltivazione organica del cacao, oggi piu resiliente e
sostenibile.



FOCUS SVILUPPO RURALE

PROGETTI NEL MONDO | BURUNDI

Sviluppo agricolo e sicurezza alimentare
per la comunita rurale di Makebuko

Punto Missione opera in Burundi dal 2019,
in provincia di Gitega, a Mekebuko, dove la
popolazione totale conta circa 100.000 abi-
tanti con una densita di popolazione di 582,8
abitanti per km2, una delle piu alte della pro-
vincia. Qui il 90% della popolazione vive di
agricoltura di sussistenza. Nonostante il suo
potenziale di autosufficienza alimentare,
il Burundi € uno dei paesi piu vulnerabili al
cambiamento climatico e piu colpiti dall’in-
sicurezza alimentare. Il 55.8% dei bambini
burundesi sotto i 5 anni soffre di malnutrizio-
ne cronica.

Qui Punto Missione lavora per favorire lempowerment e
la resilienza della comunita rurale attraverso lo sviluppo
agricolo.

Il progetto mira a promuovere il modello cooperativo in
quanto potente veicolo di inclusione sociale e responsabi-
lizzazione politica ed economica da parte dei memobri.

FINANZIATORE PRINCIPALE
FONDI PRIVATI

DURATA
36 MESI

RISORSE SPESE NEL 2023
€16.222

® @ ®

OBIETTIVI

« Accrescere il benessere, in primo luogo la sicurezza ali-
mentare, della comunita rurale di Makebuko

«  Miglioramento resilienza climatica

AZIONI DI PROGETTO

»  Rafforzamento della governance cooperativa della coo-
perativa agricola Imbura Makebuko 'Raccogli Makebuko

»  Agricoltura rigenerativa

+  Potenziamento attivita generatrici di reddito

AZIONI SVOLTE E PRINCIPALI INDICATORI

RAGGIUNTINEL 2023

+ Accompagnamento del direttivo della cooperativa
da parte del partner locale Agriterre, composto da 7
membri.

*  Messa a coltura di una coltivazione “agro silvo pastora-
le” di un ettaro per l'autosufficienza del bestiame.

e Avvio dellattivita riproduttiva dellallevamento bovi-
no (acquisto toro dirazza)

+  Formazione e accompagnamento tecnico continuo ai
40 soci verso I'applicazione di tecniche di fertilizzazio-
ne e produzione agro ecologiche (rotazione di colture,
efficace gestione della risorsa idrica, consociazione di
culture per prevenire l'erosione del suolo, auto produ-
zione di concime organico a partire dallo sterco bovino).

«  Scelta colture dall'alto valore nutrizionale al fine di intro-
durre nella dieta alimenti proteici ed educare ad un
corretto regime alimentare.

+  Sistemazione sede della cooperativa, in particolare il
magazzino per il deposito dei prodotti.

é ﬁ

BENEFICIARI

Comunita contadina di
Makebuko: 40 soci, di culi
33 donne, perun

totale di 300 persone
appartenenti alla Comunita.

PARTNER E COLLABORAZIONI

COOPERATIVA
IMBURA
MAKEBUKO

SDGS

SCONFIGGERE
LAPOVERTA'

5 PARITADI GENERE
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PROGETTI NEL MONDO | LIBANO

Emergenza
Libano

Nel corso del 2023 Punto Missione é inter-
venuta in Libano in risposta al’emergenza
che sta affliggendo la popolazione. Una ca-
tastrofe di origine economico finanziaria ve-
rificatasi prima con il default del governo nel
2020, esacerbata dallo scoppio del porto di
Beirut e dalla pandemia da Covid-19, che poi
ha dato origine ad una profonda crisi struttu-
rale, oggi di portata umanitaria.

Le persone che vivono al di sotto della soglia di po-
verta oggi sono ormai piu del 70% della popo-
lazione totale. Esse faticano ad accedere a beni
di prima necessita, a cure mediche e alleducazio-
ne scolastica, circa 700.000 bambini sono at-
tualmente fuori dal sistema scolastico, poco
meno della meta dei giovani in eta scolare.

Punto Missione, attraverso il partner locale MEC
Libano, dal 2017 supporta nuclei famigliari che non
hanno pil accesso a beni e servizi primari e che
non hanno piu garantita I'alimentazione, la sanita,
I'educazione dei propri figli e il diritto a vivere nella
propria casa.

FINANZIATORE PRINCIPALE OBIETTIVO

FONDI PRIVATI Rispondere alle necessita di base della popolazione liba-
nese che vive in condizioni di poverta e vulnerabilita: sanita,
istruzione e alimentazione.

&
S v
®©

AZIONI DI PROGETTO
*  Supporto a persone e famiglie tramite generi di prima

RISORSE SPESE NEL 2023 necessita;
€ 38.657 +  Pagamento affitti e utenze, rette scolastiche e spese
sanitarie.
BENEFICIARI PARTNER SDGS

SALUTE ISTRUZIONE
EBENESSERE DIQUALITA

SCONFIGGERE
""N LAPOVERTA'
(B O
d

60 nuclei famigliari M

di Beirut per un totale
di 500 persone

sid ILLL
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| SERVIZI

ATTIVI
ITALIA

1 1-56-10
2 1-5-10
3 1-10-11
4 10-16

5 1-10-11
6 10-16

7 5-8

8 4-10-11

IN |8

Nome del
servizio

Casa Delbrel -
Accoglienza di
Donne con Minori

Casa Delbrel -
Centro Antiviolenza

Accoglienza
Richiedenti
Asilo

Spazio
Incontro
Il Gomitolo

Housing
Sociale

Comunita
Educativa
Diurna

Il Battello

Laboratorio
artigiano

di sartoria
Atelier Bebrél

Scuola di Italiano
per stranieri

Il Baule

dell Italiano

SERVIZI

Nuclei

23

31

44

127

NUCLEI

Persone Di cui
donne

16 7
11 5
37 22
o8 31
23 8
27 9
23 22
44 32

279

BENEFICIARI

Di cui Risorse

minori spese
nell’anno
2023

9 84.622,00 €
6 38.470,00 €
7 4919700 €
31 48.318,00 €
12 30.971,00 €
9 57.233,00 €
0 68.554,00 €
1 500,00 €

45

VOLONTARI

Volontari

18

33



SERVIZI

Accoglienza di donne e minori

e donne vittime di violenza

Punto Missione ha avviato nel 2017 Casa Delbrel - Di-
mensione Famiglia, grazie ad un intervento di adegua-
mento dell’ex-convento delle Suore Carmelitane di
Rodengo Saiano. La casa é dedicata all’accoglienza
di situazioni di fragilita, in particolare donne con mino-
rieall'internorisiede una famigliaitaliana accogliente.

La Casa garantisce I'accoglienza ai nuclei nelle diverse fasi:

¢ comunita per donne con minori, con una presenza
educativa significativa, in grado di accogliere donne,
gestanti o madri con minori che vivono situazioni di di-
sagio dentro e fuori la famiglia. Linserimento & legato
alla presa in carico del servizio sociale che siassume la
responsabilita del progetto e il pagamento della retta;

¢ semi-autonomia, con un accompagnamento inferio-
re, una volta verificata e supportata la genitorialita della
madre e raggiunto un buon grado di autonomia e co-
noscenza della lingua italiana;

¢ autonomia in contesto protetto, una volta avviato I'in-
serimento lavorativo della donna.

Allinterno della struttura uno spazio &€ dedicato all'acco-
glienza di donne vittime di violenza, segnalate dai Cen-
tri Antiviolenza con cui € attiva una collaborazione. Punto
Missione ¢ iscritta all’albo Regionale dei Centri Antiviolenza
— Sezione C “Case Accoglienza’.

34

OBIETTIVI

Accompagnare i nuclei madre-bambini ver-
so il raggiungimento di una piena autonomia
socioeconomica.

Contribuire alla piena realizzazione della
donna ospite in quanto donna e madre.

AZIONIDIPROGETTO

Percorsi individuali e osservazione delle
competenze genitoriali;

Collogui educativi;

Stesura e condivisione del PEI (Progetto
Educativo Individualizzato);

Sostegno psicologico;

Corso di lingua italiana;

Orientamento e formazione professionale,
finalizzati al’avviamento al lavoro;

Supporto a donne e figli nella fase di inseri-
mento lavorativo e scolastico.

| I “ BENEFICIARI

Gestanti, mamme con bambini (prove-
nienti da 16 nazionalita diverse): allavvio
dell'attivita sono stati accolti 26 nuclei, per
untotale di 51 persone. Nel 2023 sono stati
accolti 8 nuclei per un totale di 16 persone.
Donne vittime di violenza: dallavvio
dellattivita sono stati accolti 10 nuclei, per
un totale di 29 persone. Nel 2023 sono stati
accolti 4 nuclei per un totale di 11 persone.

PARTNER

Comuni invianti

Tutele nel caso siano state avviate
Centri Antiviolenza

SDGS

SCONFIGGERE
LAPOVERTA'

5 PARITADI GENERE

10 RIDURRELE
DISUGUAGLIANZE

A

(=)

v

SERVIZI

Housing
sociale

Il servizio di housing sociale (al-
loggi per I'lautonomia), si pone
come un servizio di secondo li-
vello per quei nuclei che abbia-
no raggiunto un certo grado di
indipendenza e che siano pronti
ad autogestirsi, ma che ancora
hanno bisogno di un tempo per
fare in modo che le competenze
raggiunte si assestino.

Il servizio prevede un accompagna-
mento educativo, in misura minore
rispetto alla Comunita ma si desi-
dera comunque offrire la massima
cura e attenzione ad ogni adulto e a
ogni minore accolto negli alloggi, an-
che se per un breve periodo, affinché
possa sperimentare il valore dello
sguardo pedagogico e utilizzare que-
sto tempo per accrescere le proprie
competenze verso il raggiungimento
di un’indipendenza completa.

Punto Missione gestisce i seguenti al-

loggi di Housing:

+  (Casa luciano a Rodengo Saiano
(co-housing per donne con mino-
ri, accreditato per 8 posti)

« n.l alloggio presso Trenzano
(appartamento per un nucleo
per 6 posti),

+ n.2 alloggi presso il Comune di
Leno (1 co-housing per donne
con minori e appartamento per
un nucleo, per totali 10 posti).

In totale gli alloggi possono ospitare
fino a 24 persone.

Nel corso del 2024 il servizio sara
potenziato, in altri territori della Pro-
vincia di Brescia, ritenendo il tema
dell’abitare una problematica priori-
taria.

Punto Missione collabora all'interno
del progetto “Abitare” coordina-
to dallAzienda Speciale Consortile
Ovest Solidale.

OBIETTIVI

Accompagnare i nuclei ospiti verso il pieno raggiungimento di una au-
tonomia socio economica e abitativa e supportarli nel raggiungimento
dei propri obiettivi di vita.

AZIONIDIPROGETTO

Accompagnamento educativo,

Creazione di una rete territoriale a supporto del nucleo;
Accompagnamento nell'eventuale percorso di formazione profes-
sionale e ricerca di una soluzione lavorativa idoneg;

Aiuto nella ricerca di una soluzione abitativa completamente au-
tonoma.

e O
" ’ BENEFICIARI

Nuclei famigliari donna-bambino, donne sole e nuclei familiari in si-
tuazione di fragilita, che necessitano di accompagnamento nel rag-
giungimento di una piena autonomia (occupazionale e abitativa).
Nuclei accolti dal 2017 ad oggi: 11 nuclei, 33 persone.
Nuclei accolti nel 2023: 8 nuclei, 23 persone.

Nel corso dellanno 4 nuclei hanno trovato una soluzione abitativa
completamente autonoma.
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SERVIZI

Comunita
diurna per minori
“Il Battello”

La Comunita & un Servizio educativo diur-
no che accoglie contemporaneamente un
massimo di 12 minoritrai6 eil4 anni, suin-
vio dei Servizi Sociali competenti a seguito
di situazioni di disagio personale e familiare
e, di norma, in presenza di provvedimento
dell’Autorita Giudiziaria.

E un servizio diurno finalizzato a supportare fun-
zioni genitoriali “fragili” dove il livello di pregiudizio
non rende necessario un allontanamento tempo-
raneo e dove un servizio di educativa domiciliare
o l'inserimento in un centro diurno risultano inter-
venti insufficienti o non adeguati.

Sitrova all'interno di una struttura oratoriale, de-
dicata anche ad altri servizi di carattere socioe-
ducativo. Un ampio spazio aperto e attrezzato
(campo da calcio, parco giochi) condiviso con gli
altri servizi presenti, circonda la struttura.

10

MINORI INSERITI
NEL 2023

OBIETTIVI

»  garantire un sostegno educativo, attraverso la creazio-
ne di una relazione significativa con adulti responsabili,
educativamente adeguati e affettivamente vicini;

» valorizzare e sostenere le attitudini, le inclinazioni, le
aspirazioni e gli impegni del minore favorendo lo svi-
luppo e il consolidamento dell autonomia personale;

« accompagnare il minore nel proprio percorso di cresci-
ta, puntando all'accrescimento delle sue;

« capacita personali finalizzato al miglioramento
dell’autostima;

* risignificare le relazioni familiari;

« favorire lindividuazione di reti relazionali € lo sviluppo della
socializzazione allinterno del contesto di vita abituale;

- offrire esperienze relazionali, allinterno e allesterno
della struttura, adeguate ai bisogni del minore per in-
coraggiare l'espressione emotiva anche tramite la cre-
azione di momenti ludico-espressivi.

AZIONI DIPROGETTO

«  Progettazione individualizzata;

*  Sostegno alla genitorialita;

« Lavorodirete con le scuole € le agenzie del territorio;
« Lavorodirete coni Servizi invianti.

I I ’ BENEFICIARI

*  Minori di eta compresa tra 6 e 14 anni

*  Minori in situazione di disagio personale e familiare,
inviati dal Servizio Sociale di competenza nellambito
di procedimenti civili da parte dellAutorita Giudiziaria,
inerenti limitazioni della responsabilita genitoriale;
Minori in dimissione da un intervento di Comunita resi-
denziale, in fase di ricongiungimento ai genitori;

Minori che presentano fragilita legate alla socialita in
cui la famiglia non riesce ad essere di supporto al pro-
cesso di crescita emotiva e relazionale.

FINANZIATORI E PARTNER

Fondazione Peppino Vismara

Fondazione Comunita Bresciana

Il Baule della Solidarieta OdV

Parrocchia Cristo Re di Saiano

Azienda Consortile del Distretto di Brescia Ovest
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SERVIZI

Atelier Bebrél

Laboratorio artigiano di sartoria

Atelier Bebrél nasce con la finalita di rispondere al
bisogno di inclusione lavorativa di persone in stato
di difficolta temporanea, all’interno di un progetto di
economia circolare. Si trova all’interno di Casa Del-
brél, a Rodengo Saiano, che accoglie nuclei in stato
di difficolta temporanea e nuclei di richiedenti prote-
zione internazionale, accompagnandoli in percorsi
socioeducativi finalizzati all’autonomia, nel medio
lungo periodo.

OBIETTIVI

Favorire l'inclusione socio lavorativa nel territorio di Brescia
attraverso un programma di formazione e avviamento al
lavoro in ambito tessile/sartoriale.

In generale, la crescita e l'inclusione lavorativa della per-
sona porta inequivocabilmente ad un miglioramento della
qualita di vita e ad un miglioramento generale del contesto
socioeconomico territoriale.

AZIONI DIPROGETTO

«  Produzione sartoriale conto terzi (piccole e medie col-
lezioni e abiti su misura) per un totale di n.5 commit-
tenti 3 stiliste e 2 aziende;

*  Produzione di capi e accessori dal marchio Bebrel,
vendita in proprio e partecipazione al Temporary Shop
di Fondazione Marcegaglia durante il Natale.

e 4 donne assunte a contratto a tempo indeterminato,
di cui una tirocinante assunta dopo 6 mesi di tirocinio
e 1tirocinante;

» Realizzato un corso base e avanzato di taglio e cucito

e 13 corsiste nel corso base e 10 corsiste nellavanza-
to, con un 40% di persone disoccupate e una ragazza
Neet. Una formatrice esterna. I190% dei partecipanti ha
concluso il corso ottenendo il diploma di Taglio e cucito.

Il laboratorio svolge principalmente lavoro conto terzi, ovve-
ro produzione di piccole e medie collezioni per brand privati
e produce piccole collezioni di capi e accessori a marchio
Bebrel, ideati a partire da scarti tessili (donazioni di scarti e
rimanenze da aziende, abiti di seconda mano).
Parallelamente alla produzione, Atelier Bebrel effettua corsi
diformazione di taglio e cucito (base e avanzato) con acces-
S0 agevolato a persone in disoccupazione e/o under 35.

| I ’ BENEFICIARI

Persone in condizione di difficolta, principalmente in stato
di disoccupazione o sottooccupazione, che necessitano di
formazione professionale e inserimento lavorativo.

FINANZIATORI E PARTNER \
Fondazione FCB
Fondazione Marcegaglia
Fondazione Maria Enrica
The Circle ltalia
Franciacorta Village
Arché Sl
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Dal 2018 Punto Missione, assieme al Baule
della Solidarieta ODV, gestisce un servizio di
insegnamento della lingua italiana per adul-
ti stranieri, presso gli spazi di Casa Delbrel,
che prende il nome di Baule dell’italiano.
Il servizio propone percorsi didattici diver-

FOCUS ANALISI DI IMPATTO

Il Baule dell’ltaliano

Limpatto della
scuola di italiano

2020-2023
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ALCUNINUMERI DELLIMPATTO GENERATO

sificati a seconda del livello e, su richiesta, STUDENTI Livello N°studenti % CERTIFICAZIONI ESAME PATENTE
. o . CLIS DI GUIDA
prepara gli studenti allesame di livello A2 o A0 30 08%
0
all’esame per la patente di guida. Nel corso 7 7 2 9
degli anni Il Baule dell’italiano € diventato un FEMMINE MASCHI ALl 38 Sl 6 LIVELLO A2 3 v
luogo familiare e accogliente, dove la cono- 100% ISCRITTI ALESAME HANNO SUPERATO LESAME
scenza della lingua italiana diventa occasio- 33 A N N I Al2 11 10%
ne per costruire relazioni significative e ETA MEDIA
[0)
per favorire I'integrazione tra culture. A2 16 15% STUDENTI
LIVELLO B1 STANNO STUDIANDO IN AUTONOMIA
Bl 11 ]_O% 100% ISCRITTI ALESAME O SEGUITI DA VOLONTARI
Dgl 2020 al 20??, Si S(?no isfc.ritti.106 .st.ud.enti di La frque.nza medi_a del corso & F“ .un anno e qL_Jat- STUDENTI CHE HANNO
cui: 33 studenti interni, ospiti dei Servizi di Punto tro mesi, il 60% dei frequentanti si attesta su di un TROVATO LAVORO B1CITTADINANZA
Missione (Casa Delbrél e Casa Luciano), e 73 stu-  livello basso di conoscenza della lingua, mentre N PREPARAZIONE
. S . . . . Lo IN QUESTI ANNI
denti esterni, residenti a Rodengo Saiano e in co- un 35% raggiunge un livello medio, riuscendo a
muni limitrofi (Ome, Monticelli Brusati, Passirano,  superare all'esame di certificazione della lingua STUDENTI

Gussago, Ospitaletto, Calino) e sono rappresenta-
te 26 nazionalita.

Gli studenti hanno un’eta mediadi 33 annieil 73 %
sono donne. Il profilo dello studente che frequenta
con piu costanza le lezioni & di donna casalinga
con figli.

| corsi hanno offerto la possibilita di socializzare a
cittadine che fino ad allora vivevano in una situazio-
ne di isolamento domestico.

ISTRUZIONE 1 RIDURRELE
DIQUALITA DISUGUAGLIANZE
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spesso necessario per accedere a corsi di forma-
zione professionale e allesame della patente di
guida. 20 persone che hanno frequentato il corso
che erano disoccupate oggi hanno un impiego sta-
bile. Punto missione offre un supporto anche nella
ricerca di un impiego. Attualmente 3 studenti sono
supportati dai volontari in percorsi di avvio al lavoro.
Le principali criticita riscontrate risiedono nella
discontinuita della frequenza, nel mancato svolgi-
mento dei compiti assegnati e nelle limitate occa-
sioni di esercitare la lingua al di fuori del corso.

FREQUENZA MEDIA DEL CORSO

ORE SETTIMANALI
(LINGUAE
LABORATORI)

20

STUDENTI
HANNO AVVIATO PERCORSI DI
FORMAZIONE LAVORATIVA

IL PREZIOSO
CONTRIBUTO DEI
VOLONTARI

30

ORE DI ITALIANO
1 9 2 o EROGATE PER UNA MEDIA DI
| 30 SETTIMANE ALLANNO

DISOCCUPATI
ORA HANNO UN
LAVORO STABILE

VOLONTARI

Il servizio € erogato con il fondamentale contributo di 30 volontari,
tra cui:

* insegnantiin pensione di scuola primaria e secondaria di primo
grado e secondo grado;

«  professionisti laureati in diverse discipline (scienze della forma-
zione, scienze linguistiche, pedagogia, filosofia, infermieristica,
marketing e comunicazione, giurisprudenza, cooperazione in-
ternazionale, insegnamento dell’italiano agli stranieri);

e pensionati senza esperienze pregresse di insegnamento;

e studenti (liceali e universitari);

e giovaniin Servizio Civile.

La didattica dei corsi € coordinata da Valentina, un’insegnante qua-
lificata per I'insegnamento dell’italiano a stranieri; inoltre i docenti
volontari partecipano a un percorso di formazione preparatorio al
fine di dare strumenti didattici e competenze capaci di integrare la
componente interculturale.
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17 PARTNERSHIP
PER GLI OBIETTIVI

Media
e Stampa

Finanziatori

Entie
Fondazioni

Punto Missione si colloca allinterno di un sistema com-
plesso di relazioni con differenti stakeholder. Questi com-
prendono una gamma che varia dalle singole persone a cui
Punto Missione intende dare supporto attraverso i propri
interventi a coloro che popolano ’'ambiente in cui tali
persone vivono, ma anche i nostri partner nazionalie
internazionali, i nostri donatori e tutti coloro che con-
tribuiscono allarealizzazione della nostra missione.

Universita
e Scuole
Enti
Locali
Partner
di Progetto

Fornitori Aziende Beneficiari Collettivita
diretti
Il Baule Focsiv e
della Confcooperative
Solidarieta Brescia
Suore Scuola
Carmelitane Madonna della
di Torino Neve - Adro
Beneficiari Finanziatori
indiretti Pubblici
. PRIMARI INTERNI PRIMARI ESTERNI SECONDARI
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17 PARTNERSHIP
PER GLIOBIETTIVI

UNIVERSITA E SCUOLE

Ca Foscari di Venezia

Dinamic Job Academy

IAL Lombardia

Istituto Comprensivo di Rodengo Saiano
Scienze dell'educazione di Verona

Scuola dell'Infanzia Fenaroli

Scuola Madonna della Neve di Adro

Universita Cattolica di Brescia

Universita degli Studi di Brescia - Giurisprudenza

ENTILOCALI

Comuni: Bagnolo Mella, Brescia, Capriolo, Castegnato,
Coccaglio, Concesio, Corte Franca, Desenzano, Gussa-
g0, Leno, Ome, Palazzolo, Passirano, Rezzato, Rodengo
Saiano, Roncadelle, Sarnico, Torbole Casaglia, Travaglia-
to, Trenzano, Urago d’Oglio (Brescia); Sesto San Giovanni
(Milano); Montevero (Campobasso)

Ambiti e Aziende Consortili: Ambito dellAlto Sebino,
Azienda Consortile Ovest Solidale, Palazzolo, Valle Sabbia
Solidale (Brescia); Comunita Montana dei Laghi Bergama-
schi (Bergamo); Azienda di Servizi alla Persona del Basso
Lodigiano (Lodi)

Ministero - Dipartimento per le Politiche Giovanili
Prefettura di Brescia

Regione Lombardia

CENTRIANTIVIOLENZA
Cav Butterfly

Cav Chiare Acque

Cav Daphne

RETI

Confcooperative Brescia

Consulta per la Pace del Comune di Brescia
Focsiv

PARTNER PER PROGETTIESTERO

Mec Libano, Associacion Carmelita de San Jose, Asociacion
Cocoagro, Asociatia Curtea Culorilor, Asociatia Mladita, Co-
operativa Imbura Makebuko, Frati Carmelitani Scalzi Ucraina

PARTNER PER PROGETTIITALIA

Acli Provinciali di Brescia, ADL Impresa Sociale, Associa-
zione Amici del Calabrone, Associazione Bimbo Chiama
Bimbo, Associazione Bresciana Famiglie Affidatarie, As-
sociazione Ce Campo Odv, Associazione Dignita e La-
voro, Associazione Risorsa Famiglia, Caritas Diocesana
di Brescia, Comunita Sant’Egidio, Cooperativa Comunita
Fraternita, Cooperativa La Rete, Cooperativa La Vela, Co-
ordinamento Famiglie Affidatarie, Fondazione Maddalena
Canossa, Il Baule della Solidarieta, Istituto Paritario Madon-
na della Neve di Adro, Suore Carmelitane Santa Teresa di
Torino, Unita Pastorale di Rodengo, Saiano, Padergnone ed
Ome (Parrocchie e Caritas)

GRUPPILOCALI

Alcamo, Arese, Bruxelles, Castellamare del Golfo, Cata-
nia, Conegliano, Enna, Firenze, Palermo, Roma, Siracusa,
Trento, Treviso, Verona

AZIENDE

Avicola Alimentare Monteverde Srl, Bottos Srl, Ditta G.
Lanfranchi Spa, Donghi Srl, Emeraldgreen Srl, ERB Srl,
Eural Gnutti Spa, Facchi Srl, Faedile Srl, Franchini e Gaf-
furi Srl, Futura T. Srl, G.M.G. Centroedile Srl, Holding Terra
Moretti Srl, Ikonos Srl, Itec Srl, La Ferramentaria di Peli Vit-
torio & C, Linea di Coggi Giuseppe, Metalpress Spa, Para-
dello Green Srl, S.A.R.A Ing. Sandro Benussi Srl, SAF Srl,
Sintex Srl, Spendimeno di Vezzoli Donatella & C, Tecriflora
di Benedetto Carleschi, Zape Srl

FONDAZIONI ED ENTI FINANZIATORI
Banca d'ltalia

Cuore Amico

Fondazione Bonoris

Fondazione Cariplo

Fondazione Comunita Bresciana
Fondazione Marcegaglia
Fondazione Maria Enrica
Fondazione Museke

Fondazione per la Pace Olivotti
Fondazione Vismara

Intesa San Paolo

41



La raccolta fondi e definita come il ‘complesso 5X1000

RaCC()lta fondl delle attivita di iniziative poste in essere da un

. ente del terzo settore al fine di finanziare le proprie [ 5x1000 & un contributo pubblico che
e part n e rS h | p attivita di interesse generale, anche attraverso le arriva dal Ministero del Lavoro e delle
richieste a terzi di lasciti, donazioni e contributi di Politiche Sociali, ma che € un frutto
natura non corrisposta” (articolo 7 del codice del della decisione dei singoli cittadini che
terzo settore). Per un'organizzazione resta l'at- decidono di dare ad un ente non profit — /
tivita principale per garantire l'indipendenza e la una parte delle imposte, la 5 millesi-
programmazione delle attivita sul campo. ma parte appunto. Il nostro trend

del 5x1000 & in crescita costante
ormai da qualche anno, sia dal

punto di vista del numero di fir- 2020 2021 2022
me che del risultato economico:
Dal punto di vista della raccolta fondi nel 2023 Punto Missione ha raccolto € 407.827 suddivisiin € 193.779 da fon- sono state 659 le firme nel 2020 con =€ 26.789 =€ 26.997 =€ 30.495
dazioni, enti o associazioni (il 48%), € 118.251 da privati ed aziende (il 29%), € 51.066 da campagne (il 13%), un contributo di € 26.789, poi 663 nel 659 FIRME 663 FIRME 667 FIRME
€ 14.235 da enti pubblici (il 3%) e € 30.495 dal 5x1000 (il 7%). Rispetto al 2022 registriamo una flessione rispetto alla 2021 con un contributo di € 26.997
raccolta fondi totale che era stata pari a € 620.578. Questa flessione & dovuta al fatto che in quell’anno, causa “Emergenza ed anche lo scorso anno & stata con-
Ucraina’, avevamo avuto un grande numero di donazioni in primi ivati e di ibuti ioni i. ' '
, g primis da privati e di contributi da fondazioni ed enti fermata la crescnal delle f|rme e del € 40,65 € 40,72 € 45,72
contributo economico: 667 firme per DONAZIONE DONAZIONE DONAZIONE
7 0/ € 30.495. MEDIA MEDIA MEDIA
5X1000 ()
€ 14.235 €30.495
o PRINCIPALI CAMPAGNE DI RACCOLTA FONDI

€51.066 Nel corso del 2023 sono state organizzate tre campagne di rac-

colta fondi con il claim “Diamo forza alla famiglie” e la Festa Ver-
so I’Altro che hanno consentito di raccogliere € 113.963 (lordi)

Eg.’:POAZIONI’ o in totale. Alla gia citata campagna 5x1000 che si & sviluppata da aprile
ASSOCIAZIONI 48 /0 a settembre 2023, aggiungiamo la Campagna di Pasqua che ha per-

messo diraccogliere € 19.079 per il progetto “Sviluppo filiera cacao orga-
nico e rafforzamento associativo” in Colombia; la Campagna di Natale
con la quale abbiamo raccolto € 29.010 a favore dei progetti di autono-
mia in Italia, Ucraina e Romania; e la Festa Verso P’Altro che ha raccol-
to € 65.604 a favore dei progetti di Punto Missione.

€193.779

azienoe 29 Y0

€118.251

DONAZIONI Campagna Periodo

Sono state registrate 201 dona-
zioni suddivise in 162 da indivi-
dui (81%) con una donazione
media di € 853, 26 da aziende

30.945,00 € 28.870,00 €

1.625,00 €

Campagna 5x1000 aprile - settembre

2 O 1 Diamo forza alle famiglie 2023
DONAZIONI o 70
)

(13%) con una donazione media Campagna di Pasqua marzo - aprile 19.079,55 € 8.117,49 € 10.962,06 €
di€2.450 e 13dafondazioni, enti per i coltivatori di cacao 2023 ROI
ed associazioni (6%) con una 26 ecosostenibile in Colombia (Return On
donazione media di €13.206. 13 Investment)
Erano 439 nel 2022 cosi suddivi- .
o Campagna di Natale novembre - 29.010,00 € 14.210,00 € 14.800,00 €
se: 362 da individui (87%) con una 8 10/ 60/ il tuo aiuto per laloro autonomia  dicembre
donazione media di € 493, 27 da o o . p ) Le nostre
iende (6% d ) INDIVIDUI FONDAZIONI, ENTI E ASSOCIAZIONI [talia, Ucraina, Romania 2023 campagne,

aziende (6%) con una donazione non solo hanno
media di € 4.126 e 31 da fondazioni, Il calo delle donazioni - confermato dal calo della donazione media - registrate tra il 2023 e il 2022 va ricercato coperto le spese,
enti ed associazioni (70/) con una in parte nel fatto che, come accennato, nel 2022 avevamo attivato una campagna di crowdfunding sul portale Totale _ 79.034.55 € 23.952.49€ 54.632.06€ ma hanno prodotto

. - ° Rete del Dono per “Emergenza Ucraina’ e questo ha aumentato le donazioni soprattutto dei privati; e poi per- ) ’ ) ’ ) ’ 0,70€ per ogni
donazione media di € 9.780. ché in occasione della Festa Verso I'Altro uno degli appuntamenti serali era a pagamento sul nostro portale. euro investito.
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FESTA VERSO LALTRO:

MOMENTO DI SENSIBILIZZAZIONE | c _ r ' C O m U n ICaZ I O n e 3 | 538

T
VISITATORI
SUL SITO WEB

Una nota a sé merita la Festa Verso I'Altro, giunta alla tredi-
cesima edizione nel 2023 che si € svolta dall'l al 5 giugno
ad Adro presso la Scuola Madonna delle Neve con un pro-
gramma fitto di incontri, momenti ludici e di intrattenimento

per tutta la famiglia. Sono state registrate piu di 600 pre-
senze, piu di 100 i volontari impegnati, 15 gli incontri orga-
nizzati, 5 le uscite stampa, 19 i partner aziendali che hanno
donato merce o sostenuto l'evento e, come detto, sono sta-
ti raccolti € 65.604 a favore dei progetti di Punto Missione.

(f) 1.893 e

FOLLOWER
’anno 2023 ha segnato un cambio di pas- INSTAGRAM

so nellambito della comunicazione. Sono

MAIN PARTNER - . - . . .
stati sistematizzati diversi processi interni,

:\“é?"l, ACCHPM e stato formalmente costituito il team di co-
z %g - B eumuem: \lf PARADELLO municazione di Punto Missione, formato dal
Ore” B A ouone e responsabile comunicazione e raccolta fondi

e da un social media manager e grafico, che
ha posto le basi per una successiva crescita — z 9
delle attivita di comunicazione. -

fondazione @ M
. . punto BN Madonnaccd-MNeve
missione 1Baule.. J

TOP PARTNER

ieta

NEWSLETTER
INVIATE

E stato inoltre possibile ottimizzare I'utiliz-
70 degli strumenti di comunicazione onli-
ne (sito web, social network, newsletter) 2 80 ISCRITTIALLA
rendendo pit omogeneo lo stile, il tono co- [ NEWSLETTER
municativo e la calendarizzazione dei con-

SUPPORTER tenuti con un orientamento verso 'aggior- TASSO DI CRESCITA

namento, la sensibilizzazione, la raccolta +44% DIISCRITTI
G\VIS _p fondi, con un’attenzione particolare verso RISPETTO AL 2022
Eii.. EURAL

le storie e i racconti dai nostri progetti. Si &

LINEA

di Coggi Giuseppe

LA PACE E UN

W.\"{e] {0,

Palazzolo $10 G S g ' scelto inoltre di intensificare I'invio di new- 20 440/ TASSO MEDIO
I ] 4 GI u G N o 2 o 2 3 sletter arrivando a una media di due invii al y O DIAPERTURA

L G‘\II _A__ i—’”‘ii“ ) mese per mantenere una relazione pil as-
e ShAs MONTEVERDE sidua con donatori e sostenitori.

Tutte le campagne di comunicazione e rac-
Y —_— colta fondi sono state possibili, ed hanno avu-
= ’% ﬁ;g':: e —— to il meritato successo, anche grazie al sup- e
C@;Z e gglzlg Cultura BERGAMO porto dei gruppi territoriali di Punto Missione %: 26
e T e del Movimento Ecclesiale Carmelitano

disseminati da nord a sud Italia, e non solo. -_— USCITE
-— MEDIA

PATROCINI .
Siamo

Altra novita portata dal team di comunicazio-

ne, che ha impattato positivamente dal pun-
600 100 15 to di vista quantitativo e qualitativo, € il rap-

PRESENZE VOLONTARI INCONTRI porto con la stampa (soprattutto locale, ma
anche nazionale). Infatti, Punto Missione ha

1 4 avuto modo di uscire con frequenza (in me-
5 9 € 65 [ | 60 dia due volte al mese) sulla stampa (locale
USCITE AZIENDE FONDI RACCOLTI A FAVORE DELLA CAMPAGNA 0 sulle ttets,t?te, et,rag'o ”az'orfa")t:_ ”et' 2023
STAMPA PARTNER “DIAMO EORZA ALLE FAMIGLIE” PER | sono stati inviati 8 comunicati stampa

PROGETTI DI AUTONOMIA DI PUNTO MISSIONE (6rano 8 nel 2022) gon 23 usaite nel 2022
e 26 nel 2023.

COMUNICATI
STAMPA
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17 PARTNERSHIP

PERGLIOBIETTIVI IL VALORE DEI

NOSTRI VOLONTARI

&

Punto Missione puo contare sul prezio-
S0 contributo di volontari che supporta-
no le molteplici attivita dellorganizzazione per un totale di
8.678 ore nel corso del 2023, valorizzabili per 226.084 euro.

Casa Delbrel conta con 5 volontarie presenti 3 ore al
giorno, per un totale di circa 780 ore I’anno, oltre ai servizi
di guardiania pari a 900 ore e i lavori di piccola manuten-
zione pari a 1.152 ore annue rese da 6 volontari. Il gruppo
di coordinamento coinvolge 5 volontari che si riuniscono
mensilmente, per un impegno di 4560 ore/anno.

La scuoladiitaliano ¢ realizzata da 18 volontarie per un
impegno complessivo di 2.160 ore I’anno.

| membri del Cda, oltre agli incontri mensili, presidiano
alcuni tavoli, partecipano a riunioni extra, effettuano mis-
sioni di verifica nei Paesi esteri, si preoccupano dell'in-
contro e della formazione dei volontari, per complessive
1.136 ore annue.

Durante l'anno, per le campagne di Pasqua e Natale,
10 volontari gestiscono banchetti per la raccolta fondi per
un totale di 300 ore.

Infine la Festa Verso P’Altro, che coinvolge piu di 3.000
persone, e realizzata grazie allimpegno di piu di 100 vo-
lontari, per un totale di 1.800 ore.

RI-DARE VALORE ALLE RISORSE/
ECONOMIA CIRCOLARE

1 2 GONSUMO
EPRODUZIONE
RESPONSABILI

Punto Missione, in particolare per le at-
tivita promosse in ltalia, pud contare su
importanti aiuti in natura provenienti dalle realta del territorio
vicine a noi.

«  Donazioni settimanali di cibo dallAssociazione Mare-
mosso di Brescia e dalla Coop di Rodengo Saiano per
un totale di 10.472 kg di prodotti vari, valorizzabili in cir-
ca 70.000 euro di spesa ;

»  Vestitie mobili per 'arredamento delle strutture e per le
persone accolte per un importo pari a 650 euro;

»  Farmaci grazie all'iniziativa del “Banco Farmaceutico”
(Farmacie di Paderno Franciacorta e Brescia Croce
Bianca) e “In Farmacia per i Bambini” (Farmacia di Er-
busco) per un valore complessivo di 2.160 euro .

ECONOMIA CIRCOLARE -
UPCYCLING

L'’Atelier Bebrel riceve in donazio-
ne tessuti da aziende e recupera
questi tessuti di eccedenza prolun-
gando il loro ciclo di vita, nel rispetto
dellambiente. Le nostre sarte dan-
Nno nuova vita ai tessuti attraverso la
realizzazione di capi di moda unici.

P

RIDUZIONE DELLO SPRECO, rida-
re valore al cibo e alle risorse che
sono state impiegate per produrlo

Alcuni esercenti donano settimanal-
mente a Punto Missione prodotti invenduti a fine giornata,
vicini alla scadenza. Prodotti ancora buoni che poco prima
erano esposti sui banchi pronti per essere venduti diventano
una risorsa importante per sostenere la nostra comunita.

10.472kg | €70.000

DI PRODOTTI VARI DI SPESA
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LOTTACONTRO

SALUTE
1 ILCAMBIAMENTO SMARTWORKING

EBENESSERE

CLIMATICO
@ Anche a seguito della
chiusura  dellemer-
genza Covid, lorga-
nizzazione ha scelto di fare ricorso allo smartworking, sia
come elemento di benessere e retention, che piu in gene-
rale quale modalita lavorativa che richiede e sviluppa au-
tonomia, con l'obiettivo di promuovere benessere al lavo-
ro e conciliazione tra vita lavorativa e familiare. Nel corso
dellanno 2 dipendenti hanno usufruito di 184 giornate in
smartworking, evitando 11.984 km, che corrispon-
dono a 1.600 kg di CO2 evitati.
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2) crediti

S |tuaZ|One eCOHOm ICO'fI nanZIHrla a) imprese controllate

esigibili entro I'esercizio successivo €- €-
esigibili oltre 'esercizio successivo €- €-
Totale creditiimprese controllate €- €-

b) imprese collegate

MOd. A | Sta’[o pa’[rimoniaJe esigibili entro I'esercizio successivo €- €-

esigibili oltre I'esercizio successivo €- €-

ATTIVO 31/12/2023 31/12/2022 Totale creditiimprese controllate €- €-
c¢) verso altri enti del Terzo settore

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI €- €- esigibili entro I'esercizio successivo €- €-

esigibili oltre I'esercizio successivo €- €-

B) IMMOBILIZZAZIONI Totale crediti verso altri enti del Terzo settore €- €-

d) verso altri

| - Immobilizzazioni immateriali esigibili entro 'esercizio successivo €- €-
1) costi di impianto e di ampliamento €- €- esigibili oltre I'esercizio successivo €- €-
2) costi di sviluppo €- €- Totale crediti verso altri €- €-
3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno €- €- Totale crediti €- €-
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili €- €- 3) altri titoli €1.110,00 €1.110,00
5) avviamento €- €- Totale immobilizzazioni finanziarie €1.110,00 €1.110,00
6) immobilizzazioni in corso e acconti €- €-

7) altre €- €- TOTALE IMMOBILIZZAZIONI €314.059,00 €315.208,00
Totale immobilizzazioni immateriali €- €-

C) ATTIVO CIRCOLANTE

Il - Immmobilizzazioni materiali

1) terreni e fabbricati €296.317 €301.422 | - Rimanenze

2) impianti e macchinari €6.490 €8.250 1) materie prime, sussidiarie e di consumo €- €-

3) attrezzature €- 2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati €- €-

4) altri beni €10.142 €4.426 3) lavori in corso su ordinazione €- €-

5) immobilizzazioni in corso e acconti €- €- 4) prodotti finiti € merci €- €1.839

Totale immobilizzazioni materiali €312.949,00 €314.098,00 5) acconti €3.841 €4.940
Totale rimanenze €3.841 €6.779

Il - Immobilizzazioni finanziarie

1) partecipazioni in: Il - Crediti
a) imprese controllate €- €- 1) verso utenti e clienti
b) imprese collegate €- €- esigibili entro I'esercizio successivo €48.573 €49.886
c) altre imprese €- €- esigibili oltre I'esercizio successivo €- €-
Totale partecipazioni €- €- Totale crediti verso utenti e clienti €48.573 €49.886
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2) verso associati e fondatori

12) verso altri

esigibili entro 'esercizio successivo €3.275 €1.278
esigibili oltre I'esercizio successivo €- €-
Totale crediti verso altri €3.275 €1.278

Totale crediti

€138.964 €164.973,00

111 - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

1) partecipazioni in imprese controllate €- €-
2) partecipazioni in imprese collegate €- €-
3) altri titoli €- €-
Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni €- €-
IV - Disponibilita liquide

1) depositi bancari e postali €539.215,84 €410.175,00
2) assegni €- €-
3) danaro e valoriin cassa €92,49 €174,00
Totale disponibilita liquide €539.308 €410.349
Totale attivo circolante €682.113 €582.101
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI €- €-
Totale attivo €996.172 €897.309

PASSIVO

31/12/2023 31/12/2022

esigibili entro 'esercizio successivo €- €-

esigibili oltre I'esercizio successivo €- €-

Totale crediti verso associati e fondatori €- €-
3) verso enti pubblici

esigibili entro 'esercizio successivo €- €107.660

esigibili oltre l'esercizio successivo €-

Totale crediti verso enti pubblici €- €-
4) verso soggetti privati per contributi €107.660

esigibili entro 'esercizio successivo €- €-

esigibili oltre l'esercizio successivo €- €-

Totale crediti verso soggetti privati per contributi €- €-
5) verso enti della stessa rete associativa

esigibili entro 'esercizio successivo €- €-

esigibili oltre I'esercizio successivo €- €-

Totale crediti verso enti della stessa rete associativa €- €-
6) verso altri enti del Terzo settore

esigibili entro 'esercizio successivo €86.923 €-

esigibili oltre 'esercizio successivo €- €-

Totale crediti verso altri enti del Terzo settore €86.923 €-
7) verso imprese controllate

esigibili entro I'esercizio successivo €- €-

esigibili oltre I'esercizio successivo €- €-

Totale crediti verso imprese controllate €- €-
8) verso imprese collegate

esigibili entro l'esercizio successivo €- €-

esigibili oltre I'esercizio successivo €- €-

Totale crediti verso imprese collegate €- €-
9) crediti tributari

esigibili entro I'esercizio successivo €193,00 €6.149,00

esigibili oltre I'esercizio successivo €- €-

Totale crediti tributari €193,00 €6.149,00
10) da 5 per mille

esigibili entro 'esercizio successivo €- €-

esigibili oltre I'esercizio successivo €- €-

Totale crediti da 5 per mille €- €-
11) imposte anticipate

esigibili entro 'esercizio successivo €- €-

esigibili oltre l'esercizio successivo €-

Totale creditiimposte anticipate €- €-
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A) PATRIMONIO NETTO €- €-
I - Fondo di dotazione dell’ente €52.000,00 €52.000,00
Il - Patrimonio vincolato

1) riserve statutarie €- €-
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali €392.692 €-
3) riserve vincolate destinate da terzi €- €-
Totale patrimonio vincolato €392.691,80 €-
11l - Patrimonio libero

1) riserve di utili 0 avanzi di gestione €91.847,26 €87.889,00
2) altre riserve €- €1,00
Totale patrimonio libero €91.847,26 €87.890,00
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IV - Avanzo/Disavanzo d’esercizio

€6.761,66

€3.958,00

7) debiti verso fornitori

Totale patrimonio netto

€543.301

€143.848

B) FONDI PER RISCHI E ONERI

1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili €- €-
2) per imposte, anche differite €- €-
3) altri €- €-
Totale fondi per rischi e oneri €- €-

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO
D) DEBITI

1) debiti verso banche

€48.136

€35.253,00

esigibili entro I'esercizio successivo €49.050 €83.159,00

esigibili oltre I'esercizio successivo €- €-

Totale debiti verso fornitori €49.050,00 €83.159,00
8) debiti verso imprese controllate e collegate

esigibili entro I'esercizio successivo €- €-

esigibili oltre I'esercizio successivo €- €-

Totale debiti verso imprese controllate e collegate €- €-
9) debiti tributari

esigibili entro l'esercizio successivo €6.511 €(2.686,00)

esigibili oltre I'esercizio successivo €- €-

Totale debiti tributari €6.511 €(2.686,00)
10) dehiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

esigibili entro l'esercizio successivo €6.146 €6.788,00

esigibili oltre I'esercizio successivo €- €-

Totale debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale €6.146 €6.788,00
11) dehiti verso dipendenti e collaboratori

esigibili entro l'esercizio successivo €20.036 €14.152,00

esigibili oltre I'esercizio successivo €- €-

Totale debiti verso dipendenti e collaboratori €20.036 €14.152,00
12) altri debiti

esigibili entro I'esercizio successivo €8.393,00 €19.654,00

esigibili oltre I'esercizio successivo €- €-

Totale altri debiti €8.393,00 €19.654,00
Totale debiti €90.136 €121.067
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI €314.599 €597.141
Totale passivo €996.172 €897.309

esigibili entro I'esercizio successivo €- €-

esigibili oltre I'esercizio successivo €- €-

Totale debiti verso banche €- €-
2) debiti verso altri finanziatori

esigibili entro I'esercizio successivo €- €-

esigibili oltre I'esercizio successivo €- €-

Totale debiti verso altri finanziatori €- €-
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti

esigibili entro I'esercizio successivo €- €-

esigibili oltre I'esercizio successivo €- €-

Totale debiti verso associati e fondatori per finanziamenti €- €-
4) debiti verso enti della stessa rete associativa

esigibili entro I'esercizio successivo €- €-

esigibili oltre I'esercizio successivo €- €-

Totale debiti verso enti della stessa rete associativa €- €-
5) debiti per erogazioni liberali condizionate

esigibili entro I'esercizio successivo €- €-

esigibili oltre I'esercizio successivo €- €-

Totale debiti per erogazioni liberali condizionate €- €-
6) acconti

esigibili entro I'esercizio successivo €- €-

esigibili oltre I'esercizio successivo €- €-

Totale acconti €- €-
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Mod. B | Rendiconto gestionale

ONERI E COSTI

A) Costi e oneri da attivita di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci €219.838 €-
2) Servizi €177.471 €414.154
3) Godimento beni di terzi €6 €-
4) Personale €226.553 €121.000
5) Ammortamenti €- €-
6) Accantonamenti per rischi ed oneri €- €-
7) Oneri diversi di gestione €94 €-
8) Rimanenze iniziali €- €-
9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali €- €-
10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali €- €-
Totale €623.962 €535.154

B) Costi e oneri da attivita diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci €24.544 €37.979
2) Servizi €18.324 €-
3) Godimento beni di terzi €- €-
4) Personale €- €-
5) Ammortamenti €- €-
5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali €- €-
6) Accantonamenti per rischi ed oneri €- €-
7) Oneri diversi di gestione €- €-
8) Rimanenze iniziali €- €-
Totale €42.868 €37.979

C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali €125 €-
2) Oneri per raccolte fondi occasionali €20.409 €23.765
3) Altri oneri €1.839 €-
Totale €22.373 €23.765

D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari €1.566 €1.115
2) Su prestiti €- €-
3) Da patrimonio edilizio €- €-
4) Da altri beni patrimoniali €- €-
5) Accantonamenti per rischi ed oneri €- €-
6) Altri oneri €- €-

Totale €1.566 €1.115

b4

E) Costi e oneri di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci €5.432 €2.173
2) Servizi €64.433 €40.466
3) Godimento di beni di terzi €10.860 €6.543
4) Personale €40.155 €33.655
5) Ammortamenti €12.627 €8.014
5bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali €- €-
6) Accantonamenti per rischi ed oneri €- €-
7) Altri oneri €9.143 €4.073
8) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali €- €-
9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali €- €-
Totale €142.650 €94.924
Totale oneri e costi €833.420 €692.937

PROVENTI E RICAVI

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori €- €-
2) Proventi dagli associati per attivita mutualistiche €- €-
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori €- €-
4) Erogazioni liberali €159.184 €81.823
5) Proventi del 5 per mille €30.495 €26.997
6) Contributi da soggetti privati €193.779 €238.443
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi €128.716 €220.779
8) Contributi da enti pubblici €14.236 €-
9) Proventi da contratti con enti pubblici €189.426 €-
10) Altri ricavi, rendite e proventi €265 €-
11) Rimanenze finali €- €-
Totale €716.101 €568.042

B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse

1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori €- €-
2) Contributi da soggetti privati €65.104 €-
3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi €- €-
4) Contributi da enti pubblici €500 €-
5) Proventi da contratti con enti pubbilici €- €-
6) Altri ricavi, rendite e proventi €- €67.471
7) Rimanenze finali €- €-
Totale €65.604 €67.471
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C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi

Relazione di missione

1) Proventi da raccolte fondi abituali €- €-
2) Proventi da raccolte fondi occasionali €48.090 €48.433
3) Altri proventi €- €-
Totale €48.090 €48.433

D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali

RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO IN OCCASIONE DELL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO

1) Da rapporti bangari € € CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2023, REDATTA IN BASE ALUATTIVITA DI VIGILANZA ESEGUITA Al SENSI DELL’ART.

2) Da altri investimenti finanziari €- €- 30 DEL D.LGS. N. 117 DEL 3 LUGLIO 2017

3) Da patrimonio edilizio €- €- Al Presidente e all’Organo di Amministrazione della “Fondazione Punto Missione ETS”

4) Da altri beni patrimoniali £- €- Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 Vattivita dell’Organo di Controllo & stata ispirata alle
) ] disposizioni di legge e alle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore

5) Altri proventi € € emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, pubblicate nel dicembre

Totale €- €- 2020.

E) Proventi di supporto generale Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi porto a conoscenza con la presente relazione.

1) Proventi da distacco del personale €9.110 €- L’organo di amministrazione di Fondazione Punto Missione ETS ha predisposto il bilancio d’esercizio dell’ente
al 31.12.2023, come atteso dall’art. 13, co. 1, del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (Codice del Terzo settore).

2) Altri proventi di supporto generale €1.276 €12.949

L’art. 13 co. 1, del D.Lgs. n. 117/2017 prevede che gli enti del Terzo Settore (articolo 4 del CTS), costituiti per
Totale €10.387 €12.949 il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante lo
svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o piu attivita di interesse generale (articolo 5 del CTS) in
forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualita o di produzione o
Totale proventi e ricavi €840.181 €696.895 scambio di beni o servizi, ed iscritti nel Registro unico nazionale del Terzo Settore, hanno I'obbligo di redigere
il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale (con l'indicazione dei
proventi e degli oneri dell’ente) e dalla relazione di missione, che illustra le voci di bilancio, I'andamento
economico e gestionale dell’ente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie, dando conto altresi
delle attivita di interesse generale (at.5 del CTS) svolte ed eventualmente di delle c.d. attivita diverse (art. 6
CTS).

L’art. 13 co. 2, del D.Lgs. n. 117/2017 dispone che il bilancio degli enti del Terzo settore con ricavi, rendite,
proventi o entrate comunque denominate inferiori ad euro 220.000,00 euro possa essere redatto nella forma

Riepilogo avanzo/disavanzo attivita 2023 2022 del rendiconto per cassa.
Avanzo/Disavanzo attivita di interesse generale (+/-) €92.138 £€32.888 Il bilancio al 31.12.2023 di Fondazione Punto Missione ETS é redatto secondo gli schemi previsti per gli enti
] L di maggiori dimensioni, avendo maturato un totale di ricavi, proventi ed altre entrate di importo superiore al

Avanzo/Disavanzo attivita diverse (+/-) €22.736 €29.492 predetto limite e pertanto il bilancio dell’Ente si compone di Stato patrimoniale, Rendiconto gestionale e

Avanzo/Disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) €25.717 €24.668 Relazione di missione.

Avanzo/Disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-) £(1.566) £(1.115) Tale documento e stato messo a mia disposizione nei termini statutari ed e conforme alle clausole generali,
ai principi generali di bilancio, ai criteri di valutazione secondo gli articoli 2423 e 2423-bis del codice civile

Avanzo/Disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-) €6.761 €3.958 (principi di chiarezza, veridicita, prudenza, continuita) e 2426 (criteri di valutazione), nonché ai principi

Imposte €. €. contabili nazionali in quanto compatibili con I'assenza del fine di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche
o di utilita sociale degli Enti del terzo Settore.

Avanzo/Disavanzo d'esercizio (+/-) €6.761 €3.958

Il bilancio evidenzia un avanzo d’esercizio pari ad euro 6.762.

L’organo di controllo, non essendo stato incaricato di esercitare la revisione legale dei conti, per assenza dei
presupposti previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore, ha svolto sul bilancio le attivita di vigilanza e i
controlli previsti dalla Norma 3.8. delle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo
settore, consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato
correttamente redatto. L'attivita svolta non si & quindi sostanziata in una revisione legale dei conti. L’esito
dei controlli effettuati e riportato nel successivo paragrafo 3.

Costi figurativi Proventi figurativi L’organo di controllo sottolinea che Fondazione Punto Missione ETS ha ottenuto il riconoscimento giuridico
da Regione Lombardia in data 30/08/2021, con Decreto n. 807.

1) da attivita di interesse generale €- €- 1) da attivita di interesse generale €- €-
2) da attivita diverse €- €- 2) da attivita diverse €- €-
Totale €- €- Totale €- €-
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L’organo di controllo rileva altresi che I'Ente, dalla data del 29/06/2023, & iscritto nella sezione “Altri Enti del

Ho vigilato sull’osservanza delle disposizioni recate dal D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231.

Terzo Settore” del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, al n. 1958/2023.

1) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Ho vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e,
in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema amministrativo e contabile e sul loro
concreto funzionamento.

Ho inoltre monitorato I'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con particolare
riguardo alle disposizioni di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all’obbligo di svolgimento in
via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale, all’art. 6, inerente al rispetto dei limiti di
svolgimento di eventuali attivita diverse, all’art. 7, inerente alla raccolta fondi, e all’ art. 8, inerente alla
destinazione del patrimonio e all’assenza (diretta e indiretta) di scopo lucro.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si riferiscono di
seguito le risultanze dell’attivita svolta:

- I’ente persegue in via prevalente attivita di interesse generale volta all’assistenza e al sostegno sociale
di soggetti in stato di bisogno, finalizzata al contrasto della poverta e dell’emarginazione sociale, in
sintonia ideale, religiosa e culturale con il Movimento Ecclesiale Carmelitano, nel rispetto dei principi
costituzionali, delle norme vigenti e delle diverse identita culturali e sociali della popolazione. Nello
specifico, la Fondazione esercita le seguenti attivita di interesse generale:

- interventi e servizi sociali;

- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

- cooperazione allo sviluppo;

- formazione extrascolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto alla poverta educativa;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale;

- I'ente effettua attivita diverse previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore rispettando i limiti
previsti dal D.M. 19.5.2021, n. 107;

- I'ente harispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio;

- ai fini del mantenimento della personalita giuridica il patrimonio netto risultante dal bilancio di
esercizio e superiore al limite minimo previsto dall’art. 22 del Codice del Terzo Settore.
Nello specifico, alla data del 31.12.2023, il Patrimonio Netto & cosi composto e raffrontato con I'anno
precedente:

ANNO 2023 ANNO 2022
A. PATRIMONIO NETTO € 543.300,72 € 143.847,27
| Fondo di dotazione dell'Associazione € 52.000,00 € 52.000,00
1l Patrimonio vincolato € 392.691,80
1. Riserve statutarie
2. Riserve e Fondi vincolati per decisone degli organi
istituzionali
3. Riserve e Fondi vincolati destinati da terzi € 392.691,80
Il Patrimonio libero € 91.847,27 € 87.889,26
1. Riserve di utili o avanzi di gestione € 91.847,27 € 87.889,26
2. Altre riserve
IV Avanzo / Disavanzo d’esercizio € 6.761,66 € 3.958,01

Ho partecipato ad alcune riunioni dell’organo di amministrazione e, sulla base delle informazioni disponibili,
non ho rilievi particolari da segnalare.

Ho acquisito dall’'organo di amministrazione, con adeguato anticipo, anche nel corso delle sue riunioni,
informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle
operazioni di maggiore rilievo.

Ho acquisito conoscenza e ho vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni e
a tale riguardo non ho osservazioni particolari da riferire.

Ho acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di mia competenza, sull’adeguatezza e sul funzionamento del
sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a rappresentare correttamente i
fatti di gestione, mediante I'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e I'esame dei
documenti aziendali, e a tale riguardo, non ho osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali da
richiederne la menzione nella presente relazione.

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

L’organo di controllo, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attivita di vigilanza
previste Norma 3.8. delle “Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore”
consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente
redatto. In assenza di un soggetto incaricato della revisione legale, inoltre, I'organo di controllo ha verificato
la rispondenza del bilancio e della nota integrativa ai fatti e alle informazioni di rilievo di cui I'organo di
controllo era a conoscenza a seguito della partecipazione alle riunioni degli organi sociali, dell’esercizio dei
suoi doveri di vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio e dei suoi poteri di ispezione e controllo.

Per quanto a mia conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato alle norme
di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c..

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da me svolta, si invitano il consiglio di amministrazione della
Fondazione ad approvare il bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023, cosi come redatto dagli
amministratori medesimi.

L’organo di controllo concorda con la proposta di destinazione dell’avanzo di gestione, pari ad euro 6.762,
formulata dall’organo di amministrazione.

Brescia, 25.06.2024
L’organo di controllo

Dott.ssa Simona Orlandi

LamozaUdlors
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Si ringrazia tutto lo staff di

Fondazione Punto Missione in Italia e
all’estero per il contributo alla raccolta di
dati e informazioni utili alla redazione
della presente pubblicazione.

Amare sempre

e comunque,

e lavia migliore per
salvare sicuramente
qualcuno, in qualche
parte del mondo.

MADELEINE DELBREL
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